BECOMING YU

Liste de contrdle pour les coachs — mi-parcours

En tant que coachs, votre tache principale consiste a appuyer vos étudiants et étudiantes et a les guider
tout au long du programme Becoming YU. Lors de votre premiére rencontre, vous avez d{ fixer des
objectifs pour I'année. La rencontre de mi-parcours est une occasion de revenir sur |’objectif de mi-
parcours qui a été fixé et de réfléchir aux progrés accomplis. Cette liste de controle est un outil qui vous
aidera a rester sur la bonne voie et a assumer vos responsabilités. En la remplissant, vous vous assurez

de progresser a un bon rythme tout au long du trimestre Becoming YU.

O J'ai fixé une date pour ma rencontre de mi-parcours avec mon, ma ou mes étudiant-e-s,
de préférence a la fin du mois de décembre ou au début du mois de janvier.

] J'ai fait le bilan de mi-parcours avec mon, ma ou mes étudiant-e-s.

L] J'ai validé Experience York ou envoyé une liste au coordinateur du projet de réussite
professionnelle (becomeyu@yorku. ca) pour rapporter notre rencontre.

L] J'ai fourni a mon, ma ou mes étudiant-e-s de la rétroaction sur leurs progrés.

L] Jai parcouru les ressources de la page Coachs Becoming YU.

Si vous avez des questions ou des préoccupations, veuillez envoyer un courriel a becomeyu@yorku.ca.
Pour fournir de la rétroaction, veuillez utiliser le lien Rétroaction des coachs.



mailto:becomeyu@yorku.ca
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GBNTNBFw1E-H8KQ4FsSb0ED3aWSYN2NEg1pmeEoWBBBUQlhBSTU1Rk5HVEJPSkVHQTg3UUcyMDRINC4u

