BECOMING YU

Liste de controle des coachs — Début de trimestre

Becoming YU est un programme basé sur I’autoréflexion en vue du développement personnel. En tant
que coachs, vous évoluerez et apprendrez aux cotés de votre ou vos étudiant-e's. Soyez fiers de vos
progreés en tant que coachs et appréciez a sa juste valeur votre influence sur votre ou vos étudiant-es.
Cette liste de contrdle est un outil qui vous aidera a rester sur la bonne voie et a assumer vos

responsabilités. En la remplissant, vous commencerez le trimestre Becoming YU du bon pied.

O J'ai fait la séance d’orientation avec ma, mon ou mes étudiant-e-s.

L] J'ai prévu du temps pour que ma, mon ou mes étudiant-e-s remplissent la 1re rubrique
du journal de bord (durant le temps de travail rémunéré).

] J"ai fixé une date pour ma rencontre initiale avec ma, mon ou mes étudiant-e:s (de
préférence durant les deux premiéres semaines).

L] J'ai aidé ma, mon ou mes étudiant-e-s a fixer des objectifs atteignables et réalistes pour
leur expérience.

L] J'ai veillé a créer un espace sécuritaire et inclusif qui encourage ma, mon ou mes
étudiant-e-s a atteindre leurs objectifs.

] J'ai parcouru les ressources de la page Coachs Becoming YU.

Veuillez noter que, théoriquement, tous les points ci-dessus (a I’exception du dernier) doivent étre
terminés avant la fin de la deuxiéme semaine de travail.

Si vous avez des questions ou des préoccupations, veuillez envoyer un courriel a becomeyu@yorku.ca.
Pour fournir de la rétroaction, veuillez utiliser le lien Rétroaction des coachs.
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